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El dia 10 de noviembre de 2014 dentro de las actividades programadas por
ASIBEI y las universidades uruguayas afiliadas a la Asociacion, se presentd un
estado de avance de las actividades mas destacadas que se han realizado para
dinamizar los ejes estratégicos propuestos en su Plan de Desarrollo.

A continuacion los aspectos mas destacados:

Eje 1 Movilidad. Responsable: Roberto Giordano L. CONFEDI, Argentina
Como anticipdramos en la dltima reunién de Puebla, México, el pasado 9 de
septiembre, se realizé en la ciudad de Buenos Aires la reunién del Grupo de
Trabajo 2 de Recursos Humanos e Ingenieria de la OEA, en cuyo marco se realizé
el lanzamiento del Programa de Movilidad y Formacién de Ingenieros en
Ameérica (FINAM).

Con el apoyo de la Asociacion Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de
la Ingenieria (ASIBEI) y del Consejo Federal de Decanos de Ingenieria de
Argentina (CONFEDI), el Ing. Héctor Pralong, de la Direccién Nacional de
Relaciones Internacionales del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
Productiva, anuncié oficialmente el lanzamiento del Proyecto FINAM, abriendo Ia
ventanilla de recepcion de proyectos de movilidad, en fase “piloto”, para docentes,
investigadores y alumnos de ingenieria de las instituciones que suscribieron el
convenio de movilidad de ASIBEI en Venezuela.

El Programa de Movilidad y Formacién de Ingenieros en América surge de las
iniciativas del Grupo de Trabajo de Formacién de Recursos Humanos e
Ingenierias, liderado por Argentina, del Plan de Accién de Panama. El objetivo de
dicho grupo de trabajo es procurar el aumento del nimero de graduados en
ciencia, tecnologia, ingenieria y educacién técnica y mejorar la calidad de los
programas de estudios en estas areas para responder a las necesidades

cambiantes de la industria, en especial de las MIPYME y contribuir al
mejoramiento de las comunidades.

El Programa FINAM pretende: fortalecer la formacién integral de alumnos,
graduados, docentes e investigadores de ingenieria; fomentar y consolidar
vinculos de cooperacion duraderos entre las instituciones de ensefanza superior
de América, responsables de la formacion de ingenieros de los paises; favorecer
el reconocimiento reciproco de los periodos de estudio, impulsando las actividades
de investigacion y desarrollo tecnoldgico en el marco de redes interuniversitarias;
promover el desarrollo de préacticas profesionales en colaboracién con las
empresas,; favorecer la transferencia de tecnologias e innovacion a través del
fomento de la investigacion, el desarrollo y la innovacion.



Seria muy importante que en esta primera convocatoria haya un buen niimero de
proyectos presentados.

El cronograma previsto prevé el inicio de las actividades de movilidad a partir del
~ primer semestre de 2015.

Eje 2 Formacién del Ingeniero Iberoamericano. Responsable: ing. Juan José
Echevarria. ANFEI, México.

Se preciso que lo fundamental para avanzar y alcanzar los objetivos propuestos es
realizar y fortalecer reuniones virtuales, aumentar el nimero de participantes
activos en los diferentes paises e ir consolidando una serie de documentos y
publicaciones que permitan estructurar una nueva publicacién que plantee
lineamientos actualizados de lo que debe ser el ingeniero iberoamericano.

Se planted la idea de trabajar un proyecto tendiente a impulsar el desarrolio de
ciertas competencias (soft skills) que se determinen claves para la formacién de
los ingenieros iberoamericanos, teniendo en cuenta las competencias que fueron

aprobadas y adoptadas por ASIBEI en la reunién de Valparaiso en noviembre de
2013.

Se acord6 avanzar en el trabajo con la realizacién de una préxima reunion virtual a
finales del mes de noviembre de 2014 y delinear una mejor estructura de trabajo.

Eje 3 Visibilidad y Consolidacién Internacional de ASIBEI: Responsable:
Fredy Paredes. ASECEI. Ecuador.

Los integrantes del Eje 3 son los profesores José Carlos Quadrado, José Manuel
Paez, Daniel Morano, José Manuel Paez, Ignacio Ruiz, Maria Barba, Héctor Paz,
Carlos H. Savio, Héctor Paz, Armando Pires, Jaime Salazar C

El dia 15 de octubre de 2014 se realizé una videoconferencia con el propésito de
delinear acciones precisas que permitieran avanzar en el cumplimiento de los
objetivos del Eje.

Los objetivos inicialmente propuestos son posicionar a ASIBEI como una
entidad de referencia en la formaci6n de ingenieros en Iberoamérica. Se
precisé que en la mayoria de los Ejes del plan estratégico existen elementos
relacionados con la movilidad, de alli la importancia de fortalecer dicho

componente a través de proyectos que permitan obtener recursos econémicos que
realmente consoliden a la Asociacién.

Adicionalmente se efectué en Buenos Aires, Argentina, una reunién el dia 5 de
noviembre/14 en la cual se planteé la idea de proponer un proyecto ERASMUS+
en donde participen tanto las instituciones, como las empresas y los gobiernos,
integrando socios de Europa y de Latinoamérica. El reto es la limitacién de tiempo
que se requiere para la presentacion del proyecto ante la Unién Europea y el
préximo receso de fin de afo en la mayoria de instituciones latinoamericanas.



Se precisd que el proyecto financia parciaimente la movilidad y los paises deben
hacer esfuerzos en cuanto a aportes econémicos complementarios.

Igualmente, es necesario definir los responsables de cada pais, los nombres de
las asociaciones y empresas que estén interesadas.

El Ing. Paz propone hacer un seguimiento mensual a cada Eje Estratégico con el

fin de hacer operativo y real el Plan Estratégico e incorporario a él en cada uno de
los ejes.

Se propone como acciones complementarias las siguientes:

Boletines en idioma inglés: que todos los boletines que se editen de ASIBEI
sean ftraducidos al idioma inglés de manera simultdnea al que se publica en
espafiol, con el propésito de difundirlo ante asociaciones y organismos
internacionales. Se considera una buena estrategia de conocer y consolidar la
imagen de ASIBEI.

Presencia en eventos internacionales: se hace importante que la Asociacion
haga presencia y difunda su objeto misional en los distintos eventos
internacionales que se lleven a cabo a nivel mundial. Para ello es importante
incluir una partida dentro del presupuesto de ASIBEI.

Eje 4. Calidad de la Educacién en Ingenieria. Responsable: Ana Maria de
Mattos R. ABENGE, Brasil.

Informé que la idea es poder tener un panorama amplio sobre los parametros de
calidad aplicados a los programas de ingenieria en cada uno de los paises
iberoamericanos ; precisé que a la fecha solamente ha recibido informacién de 4
paises (Portugal — Joao Vinagre-, Colombia- Julio César Cafdn-, Brasil- Ana
Maria de Mattos R- y Ecuador- Marco Velarde-) y que es deseable tener datos de

Chile (Daniel Vargas), Venezuela (Maria Esculpi), Argentina (Daniel Morano) y
Uruguay(Mario Fernandez).

Precis6 que con la informacién allegada hara un compendio que sera un insumo
para la construccién de un material de publicacion.

Eje 5. Formacién de profesores. Responsable. Luis Alberto Gonzalez, ACOFI.
Colombia.

El Ingeniero John William Branch expuso los siguientes aspectos, algunos de ellos

presentados en la reunidon de la ciudad de Puebla en el pasado mes de junio de
2014:

Objetivos de la formacion de profesores en el ambito de la ASIBEI

+ Aportar los conocimientos y herramientas para ejercer la labor de profesor de
ingenieria.

« Compartir informacion y experiencias, alrededor de la formacién de profesores.



« Aportar al nivel de formacion de los profesores de ingenieria de lberoamérica
» Constituir una red de profesores de lberoamérica y €l mundo, que frabajen e
investiguen en la ensefianza 1de la ingenieria.

Metodologia
La formacion de profesores se desarrollara en las siguientes fases:

a.Informacién sobre profesores: construccion de un banco de docentes que
realicen trabajos e investigaciones asociadas a la ensefianza de la ingenieria.
Para ello cada asociacién o universidad aportara, de acuerdo con el perfil se
defina, los nombres, nivel de formacion y datos de estos profesionales.

b.Temas a tratar.0Elaboracidén de la lista de temas de interés, local, nacional e
iberoamericano sobre formacién de profesores y con base en ellos, organizar los
de mayor importancia e interés. Para el desarrollo de los literales a y b se aplicaria

una encuesta que ha sido desarrollada por ACOFI la cual se puede diligenciar en
linea en el siguiente link: SR ‘ i

c. Talleres de capacitacion: JEsta fase tiene dos componentes:

-Preparacién de los talleres. Incluye la metodologia a seguir, construccion de las
herramientas tecnolégicas [Jnecesarias para el desarrolio. Esta preparacion debe
tener prevista la continuidad en la participacion. Se debe [len esta fase capacitar a
los expertos con el fin de lograr que el desarrollo sea efectivo.

-Desarrollo de talleres con expertos (presenciales y virtuales). En estos talleres

se compartiran conocimientos, [experiencias y propuestas de los expertos y los
participantes.

d. Continuidad CEsta parte debe garantizar que los participantes en los talleres
multipliguen su experiencia y sean en sus paises o0 universidades los
multiplicadores en el tema de formacion de profesores. [

Profesores esperados

Profesionales que comienzan su carrera docente en el ambito de la formacion de
ingenieros.

Profesionales, docentes y directivos de facultades, escuelas y programas de
ingenieria interesados en fortalecer su desempefio docente, sus habilidades
pedagodgicas y profundizar sobre los temas de Censefianza de la ingenieria.

Fuente de recursos para el desarrollo del proyecto estarian las universidades, las
mismas asociaciones y entidades multilaterales.

Se precis6 que esta prevista una reunion virtual el dia 21 de noviembre/14, con los
colegas que hacen parte del Eje 5.



Destacd la importancia del Eje 5 mencionando que en el lli Encueniro
internacional de Rectores Universia realizado en julio de 2014 en Rio de Janeiro,
Brasil, se propone como una propuesta de accién realizar una iniciativa
iberoamericana de formacion del profesorado orientada a su formacion
permanente, movilidad y actualizacién de metodologias docentes y disponibilidad
de recursos educativos abiertos.

ACOFI como coordinadora del Eje propone y da el aval para que la fundacion para
la Promocién del Mejoramiento de la Educacion PROMEDUC, que tiene como
objeto social la promocién del mejoramiento de la educacion en todos sus niveles
y modalidades, se encargue se organizar el trabajo que se debe acometer para
~ cumplir con los objetivos en cuanto a la formacién pedagdgica y didactica de los
docentes. La Fundacién esté constituida por los ingenieros Eduardo Silva, Vicente

Albéniz, Julio César cafién R, Ricardo Salas S, Miguel Corchuelo y Jaime Salazar
C.

Se hicieron algunos comentarios y complementos a la presentacion del Eje 5, asi:

1 Se recomienda no caer en la mera teoria y se debe ser mas motivadores
para los docentes.

1+ Mercosur educativo podria ser un potencial usuario de esta iniciativa de
formacioén de profesores.

I Realizar una publicacion iberoamericana sobre el tema de formacién de
profesores que contenga, por ejemplo, las cinco mejores ponencias
presentadas por los docentes dentro de las reuniones nacionales que
organizan anualmente las asociaciones de facultades de ingenieria, caso
COBENGE en Brasil, Reunién Internacional de ACOFI, Congreso de
LACCEI, Reunion de CONFEDI, entre otros.

1 Se hace una invitacion para compartir las redes académicas que ya estan
constituidas en algunos paises y asi ir consolidandolas y fortaleciendolas.

1 El énfasis de la formacion debe estar en la formacién de pregrado, sin
excluir las demas.

Eje 6. Innovacién y desarrollo tecnolégico. Responsable: Ing. Miguel Angel
Sosa.

Contexto

La propuesta de creacion del Eje 6 surge de la experiencia y el trabajo que por
mas de dos afilos CONFEDI, representado en el Ing. Miguel Sosa, ha desarrollado
en la linea de establecer criterios de evaluacion de las actividades de desarrollo
tecnoldgico y transferencia de conocimientos tecnoldgicos de las facultades de



ingenieria de Argentina, teniendo en cuenta que quienes realizan innovaciones y
desarrolios de tecnologia no se les reconoce socialmente y econémicamente de la
misma manera que los investigadores evaluados a fravés de los denominados
“papers” en revistas indexadas.

La idea es promover la formacion de un mayor capital humano como
desarrolladores tecnolégicos que contribuyan a la solucién de los problemas de la
sociedad a la cual se deben y pertenecen, en o que se puede llamar también, un
desarrollo territorial sostenible.

Como experiencia el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon de la
Republica Argentina ha instalado una comisién de trabajo dentro de la cual se
apoyan y registran los proyectos que han venido teniendo transferencia y
aplicabilidad de sus resultados. De este modo se viene trabajando en jerarquizar
~ estas actividades a fin no solo de valorarlas correctamente sino también de
promoverlas en la Facultades de Ingenieria, aspecto relevante si se desea
incrementar y mejorar la vinculacion con el medio productivo abordando la
resolucion de problemas con aplicacion directa en el medio social en general.

Se expresd que se requiere delegar el trabajo a equipos de investigadores y
especialistas en los distintos temas de los gjes con la impronta y seguimiento de
los directivos e integrantes de ASIBEL

Objetivos Estratégicos

+ Contribuir a maximizar el aporte de las Facultades de Ingenieria al
desarrollo territorial sostenible (DTTi) en su espacio de influencia en un
marco de fortalecimiento de la cooperacion regional.

L Promover y fortalecer las actividades de desarrollo tecnoldgico,
transferencia de conocimientos tecnolégicos y contribuciéon a las
innovaciones (DTTi) en las Facultades de Ingenieria (Fl) atendiendo a las
necesidades socio-productivas locales y a la integracién regional.

Objetivos operacionales

1 Promover el intercambio de informacién con relacién a los criterios de
evaluacioén de las actividades de DTTi.

|- Establecer criterios de evaluacion de las actividades de DTyT de las Fl en
Iberoameérica, tendientes a promover estas actividades.

L \dentificar problemas sociales a resolver, eslabonamientos productivos
regionales, y el abordaje conjunto de Fl de la regién de trabajos de DTTi.

+ Fomentar la presentacion de proyectos de DTTi en el marco de las
acciones de movilidad e intercambio de estudiantes y docentes.

™,



+ Contribuir a la mejora de las capacidades internas de pymes y de distintas

organizaciones con el fin de incrementar su productividad y su
competitividad.

- Fomentar la cultura emprendedora en los graduados de ingenieria y en
distintos actores de Ila region de influencia y la creacién de
emprendimientos locales.

4 Promover la transferencia de las experiencias de DTTi a los programas de
formacién de ingenieros, en el marco del desarrollo de las competencias
genéricas de egreso del ingeniero iberoamericano.

+ Desarrollar una relacién de largo plazo entre los miembros del Eje 6.

L Desarrollar proyectos de I+D que complementen el trabajo de este Eje 6.

1 Orientar Ias tesis o trabajos finales de pregrado a aplicaciones en
empresas.

- Dinamizar las relaciones entre empresas y universidades latinoamericanas
y europeas.

Acciones
Comunicar los propésitos y deméas aspectos de este Eje 6. a las Fl de la region.

Completar el subcomité del Eje 6. con miembros de todos los socios de ASIBEI.

Distribuir los documentos de avance del CONFEDI sobre Criterios de Evaluacion
de actividades de DTTiy DTS en Fl.

Convocar a los miembros de ASIBEI a presentar la situaciéon de cada pais en
cuanto a criterios de evaluacién de actividades de DTTi en Fl, v sus aportes al
DTS. Para efecto de dar cumplimiento a este punto se recomienda presentar un
documento que contenga la informacién _especifica que es necesaria presentar

con el prop6sito de buscar una homogenizacién de la misma.

Conformar base de datos de problemas sociales y productivos a los que las FI
podrian dar respuesta en la region.

Convocar a la presentacion de proyectos de DTTi en el marco de las acciones de
movilidad e intercambio de estudiantes y docentes.

Debatir sobre las mejores practicas para contribuir a mejorar de las capacidades
internas de pymes y de distintas organizaciones.



Transferir las experiencias de DTTi a los programas de formacién de Ingenieros.

Conformar observatorios de patentes regionales y mundiales vencidas de uso
publico.

Se propone continuar con el proyecto PRECYTIE como una estrategia de avance
del Eje 6. En donde se incentive a profesores y estudiantes a resolver proyectos

de ingenieria que permitan solucionar problemas de gran contenido y pertinencia
social.
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